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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Soénmeden yurdumun stlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atant:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, sitheda!
Cani, canani, biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden naagim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen; Turk istiklalini, Tork cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdne temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
ddahili ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gon, istiklal ve cumhuriyeti modafaa
mecburiyetine dUsersen, vazifeye atimak icin icinde bulunacagdin vaziyetin imkén
ve seraitini d0sinmeyeceksin. Bu imk&n ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahOr ededbilir. Istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, bUton dinyada
emsali gértlmemis bir galibiyetin mimessili olabililer. Cebren ve hile ile aziz vatanin
bUtin kaleleri zapt ediimis, bUtin tersanelerine girilmis, bUtin ordulan dagitilmig
ve memleketin her kdsesi bilfil isgal edilmis olabilir. BUtOn bu seraitten daha elim
ve daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet
ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilider. Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi
menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilier. Millet, fakruzaruret
icinde harap ve bitap dismUs olabilir.

Ey Turk istikbalinin eviadi!
ste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tork istiklal ve cumhuriyetini kurtarmakd.
Muhtag¢ oldugun kudret, damaranndaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk
20 Ekim 1927
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Egitim sistemimiz, yeni yaklagim ve yontem, tekniklerle 21.Y1izyilda biiytik bir doniisiim
yasamaktadir.Gerek diinyada, gerekse lilkemizde ortaya ¢ikan yeni tiirden gereksinimlere karsilik
verebilecek bir egitim-6gretim ortam1 hazirlamak egitim siirecini paylasan tiim okul toplumunun
asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.

Bizler, Derecine ilkokulu yénetici, gretmen, destek personeli ,6grencileri ve velileri
olarak bu degisim siirecinde lizerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi agisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg olarak algilamaktayiz.Bu
borcun 6denme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiirlitmek i¢in kurumsallagmis olan okul
ortamidir.

Deregine ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Naci DINCER

Okul Muduari



iCINDEKILER

BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECH........cooiooeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 7
BOLUM ILI: DURUM ANALIZI..........coviiiiioieeeeeeeeee ettt sttt en st en st s e 7
OKULUN KISA TANITIMI 1ottt tetesee et sts st ess st ssns et enss s s st s s s ssssesssnsstssssnessnsasansesessneneans 7
UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMEST .......c.cooiiiiiiiiicisiisessecses s 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ......ccccssiiiitiiieceseesetee et 9
OKUI KUNYESI .ttt b et bbbt bbb e b b e bt h e e e e s e eb e E e s e eb e A b e R e e bt s b e s e eb e e b et et e e b e e et e eb e e ebenres 9
CAILSAN BILGIIOTT ...ttt b ekttt h e b bt e bt e e bt oAbt e ab e e be e eb e e b e e sbeesbeesbesaeesbeenbeebas 10
Okulumuz Bina ve ALGRIAEL .................cooiiiiiiiiii ettt e e e s e e e e e s s s s b b e e e e e e s s s sbbbaees 10
SINLVE OGFENCI BIlGILEFi ...t bbbttt 11
Donanim ve Teknolojik KaynaklQrimiz .............ccccccooov oot 11
LCTC T YTl €T L= = | o] SR 11
1N DY NN NN 51721 (TR 11
GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI *......oooviviiiieeeeeeeeeee st 16
TESCL FQKIGTICE ... ettt ettt a et sttt en ettt s et 16
DUSSAL FAKIOTIOE ..ottt ettt ettt s e bbbt s bt e bt e nb e b e eb e e b e e be e s beesbesneesaeesaeeeas 16
GELISIM VE SORUN ALANLARLI .....oovuititeieiet ettt ee sttt es s sttt as s s ssste st s essssnsessastesesas s s snsnaneas 18
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER ............c.cooiiioiiioieeeeee et 19
Y D 0]\ L61.Y L7/ OO 19
VAV (0) 1611 L 07/ 20
TEMEL DEGERLERIMIZ ......oouiiiiiiieeeeeee ettt sttt sttt s s an s 20
BOLUM. IV: AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
VE MALIYETLENDIRME ...........ccooiiiiiiiiiteeteeee st ses st tas st snes st enesaes s et s ssasene st anenens 21
TEMA I: EGITIM OGRETIME ERISIMIN KOLAYLASTIRILMASI ......cocviuivieieieieeeeseee s s 21
TEMA II: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ....ooviviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 22
TEMA III: EGITIM OGRETIM ORTAMLARININ IYILESTIRILMEST ......coovivieiiieceeecceeece e 23
TEMA 1V: EGITIM OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI .....cooviiitiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 24
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME ..........cocoiiiitieoeoeeeeeeeeeeee ettt s ettt 25
VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME ..........cc.cooviiitiiitiiesiieesteee s tes st eses s ssn s nenee s 26
ERLER: .ottt ettt sttt et e ettt ettt ettt e ettt n et st ne st 26



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmast ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimint
saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvami
Naci DINCER Okul Midiiri Ali TASDELEN Ogretmen
Tbrahim DAGDELEN Miidiir Yardimcist Eylem CELEBI Ogretmen
Ahmet YADIGAR Ogretmen Havva DINCER Ogretmen
Hidayet AYTEMIR Okul Aile Bir. Bsk. Semra ORHAN Ogretmen
Ayse BASOL Okul Aile Bir. Ynt. Uyesi

Tuncay YAVUZ Goniilli Veli

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile
okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, 2016 yilinda yeni bina yapilarak hizmete girmistir. Zemin + 1 katli ve 8 derslikli kendi binast1 igerisinde
hizmet vermektedir.

Okulumuzda 1 Miidiir, 1 Miidiir Yardimcisi, 1 Okul Oncesi &gretmeni, 4 Sinif dgretmeni goérev yapmaktadir.

Okulumuzda 1 kadrolu yardimci personel 1 gecici gorevli temizlik gorevi ve diger isleri yiiriitmektedir.

Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik Plant Meveut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans Programi
kitapgigiolmakiizere3kitaptanolugmaktadir.Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,

Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum I¢i Ve Dist
Analiz, Ust Politika Belgeleri , GZFT(SWOT)Analizi, kullamlmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler
Ve Mevzuat Analizi boliimi 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun




Hiikmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmas1, Kurumsal Kapasite, Giivenlik,olmak iizere 11 faaliyet alaninda

gruplanmigtr.

2019-2023 stratejik plammmiz, Okul Miidiiri Naci DINCER baskanhiginda gorevli &gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla
birlikte hesap verilebilirlik anlayis1 ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmast saglanmis, stratejik yonetim anlayigt kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, calismalari

izleme, degerlendirme ve denetleme siiregleri dnem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait performans
gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmigtir. Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve
hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gdstergesi i¢in
performans hesaplamasi yiizde olarak hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir
performans gostergesinin hedefe etkisi g6z Oniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi

yapilmistir
Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek

hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 agmistir. Ancak hedef performansinin 6lgiimiinde bu deger 100

olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmuistir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dlglimiinde bu deger 0

olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz  sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden Onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasina yol agti. Bu kirilma
noktalarin1 ayrmtili olarak plamimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulari

vurgulayabiliriz:

Pandemi Sureci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya genelinde okullarin

kapanmasi veya smurlt katilimla agik kalmasi, 6grenciler iizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yaganan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve &grencilerin

egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok ulkede okullar gegici olarak kapatilmisg veya

¢evrimi¢i egitime gegilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda &grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari, gevrimigi

egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.



Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basaris1 ve 6grenci notlart diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve dgrenme siireglerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizlig sorunlarina

yol agmustir. Baz1 6grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilagtigimiz zorluklarin altin1 ¢izmektedir. Bu nedenle, yeni

plan déneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde 6nemli iyilesmelerin saglandigi

gorlilmiistiir:

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Afyonkarahisar

Mlgesi: Sultandag:

Cografi Konum

Adres: Atatirk Mah. Fabrika Cad. No:2/1 (link): 38°29'18.5"N 31°15'28.9"E
Telefon
02726964008 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta L
Adresi: 714893@meb.gov.tr Web sayfasi adresi: http://derecineilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: | 714893 Ogretim Sekli: Tam Giin
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 oplam Cahisan 9
Sayisi
Kiz 39 Kadin |3
Ogrenci Ogret
grencl Erkek |44 ErEtmen  Tenek |4
Sayisi: Sayis1
Toplam |83 Toplam |7
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16,6 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 16,6

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | 16,6

Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktanr

476 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
Gorev Suresi

6 YIL




Cahisan Bilgileri

Okulumuzun ¢aliganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi
Okul Oncesi Ogretmeni

Smif Ogretmeni

Ozel Egitim Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardime1 Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Erkek

5

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Bolumleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alam (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

42 m?
(17+25)
22 m?

499 m?
9817 m?
998 m?
0

0

13

Kadin Toplam
0 2
1 1
2 4
0 0
0 0
0 0
1 2
0 0
4 9
Ozel Alanlar var

Cok Amagli Salon

Cok Amagli Saha
Kituphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari

Is Atdlyesi

Beceri Atdlyesi

Pansiyon

Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok
Yok

Yok
Yok
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Siifi 8 5 13
1A 4 6 10
2/A 12 12 24
3IA 4 8 12
4/A 12 13 25

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine
iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayis1 8 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 Yazici Sayist 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant1 Hizi 16 mbps
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2023 7200 7200

2024 10500 10500
PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket,
toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli
olarak alinmaktadir.

11



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI
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__ DERECINE iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI

Sira No MADDELER
GENEL

PUAN ORTALAMASI
ORTALAMA

1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katihmiyla ahnir. 4,50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,50
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkam tanimaktadir. 4,25
6 Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,50
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,50 455
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar 5

yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 4,25
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarim vs. 450

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,25
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 475
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12

13

__ DERECINE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

MADDELER

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla goriisebilirim.

Okul midiru ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadr.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullamlmaktadir.

Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

OKulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

PUAN ORTALAMASI

4,50

4,36

4,44

4,50

4,70

KATILMA DERECESI

GENEL ORTALAMA

4,65
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DERE"Cil:IE iLKOKVULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

PUAN

ORTALAMASI

ihtiya¢c duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

| _ "
- |
- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri ainmaktadir.
- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip
ediyorum.
- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diisiiniiyorum.
- Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donamma sahiptir.
- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler duzenlenmektedir. _

ANKET DEGERLENDIRME SECENEKLERI VE PUANLARI
SEGENEKLER PUAN

Kesinlikle katiliyorum 5
Katihyorum 4
Kararsizim 3
Kismen katiliyorum 2
Katilmiyorum 1
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 dlgen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mildiiri/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

Icsel Faktorler

Gugcla Yonler
Egitim ve Ogretime Erigim Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin 1. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin 1.

ihtiyag duydugunda flge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

egitim ve 0gretim siireglerinde
kullanilmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve 2. Her sinifta Projeksiyon ve bilgisayar
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast ve ADSL baglantisinin olmasi
olmasi
Okul Aile Birliginin is birligine agik 3. Egitime katk: saglayan (Degerler
olmasi Egitimi Projesi, Beslenme Dostu
Okul, Beyaz Bayrak) Projelerin
uygulaniyor olmasi
Ogretmen yénetici is birliginin giiglii 4. Okulumuzda siddet olaylarinin
olmasi olmamast
5. Okulun sosyal, kiltirel, sportif 5. 5.
etkinliklerdeki faaliyetleri
6. Okulumuzun diger okullar ve 6. 6.
kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
7 7. 7
Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Personel ihtiyacimizin olmamasi.

Egitim politikalarinin belirlenmesinde
paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi

Okulumuzda yénetici ve dgretmen
normlarmin doluluk oraninin yiiksek
olmast

Kurumsal Kapasite

1. Ogrenci kayit islemlerinde adrese 1. Sportif faaliyetler i¢in kapali spor 1. Tagimali Egitim Kapsaminda Yer
dayali kayit sisteminin etkin salonunun olmayisi Almast
isletilememesi

2 2 Fiber internet agimin olmaysst, 2.

ADSL’nin
kullaniliyor olmasi

3 3. 3
Digsal Faktorler

POLITIK FAKTORLER
OLUMLU OLUMSUZ
I* I*

Bakanligimizin icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar (Krizler vb.)

Ogretime yansimalari

Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim ve mesleki egitimin yayginlagmasi * |Globallesme ile birlikte gelismis iilke ve yiiksek teknolojiye sahip
kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz etkilerinin egitim ve

* [Mevzuatta giiniin yaklagim ve ihtiyaglarina uygun gerceklestirilen degisimler

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

* [Bakanhigimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
lyaklagimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi
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EKONOMIK FAKTORLER

OLUMLU

OoLUMSUZ

* [llgemiz tarim, hayvancilik ve meyvecilige dayali ekonomik olarak
gelismisliginin, insan kaynaklarina ve dolayli olarak egitime bakis
acisina olumlu yansimalan

\Velilerin ekonomik durumlarinin zayif olmasi nedeniyle okula yapilacak maddi

desteklerde zorlanmalar1

SOSYAL FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

* [Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir ilge olmast

(Okulumuza tagimali olarak gelen 6grencilerde yasanan sikintilar

* [[lgemizin yetistirdigi insanlartyla tilkemizin sosyal, kiilturel ve siyasal
lyapilanmasma 6nemli katkilar saglamasi

etkilerine de maruz kalmalari

TEKNOLOJIiK FAKTORLER

OLUMLU

OLUMSUZ

E-Devlet sisteminin gelismesi

* E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Bakanligimizin e-okul internet hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi1

* | Kitle iletisim araglarinda ve ulasimda yeni teknolojilerin kullanilmasi

ETIK/YASAL KURALLAR

oLUMLU

OLUMSUZ

[Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

[Uluslararasinda ve tilkelerde gelir dagilimi ve egitim yoniinden bolgesel
farkliliklarinin tam anlamiyla giderilememesi

* |insan haklar1 konusunda insanligin her gecen giin olumlu yonde gelismesi

Biitiin insanlarin ¢ocuklarinimn egitimine yonelik duyarliliklarinin ayni
oranda olmamasi

Tim insanlik nezdinde egitimin geregine inang, biling ve duyarliliginin

Glintimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul edilen “Gelisimsel

* artmasi *  |Rehberlik” anlayigma uygun rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
gelistirilememesi
. [Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin daha
artirllmasi hususundaki ¢abalar
EKOLOJIK FAKTORLER
oLUMLU OLUMSUZ
* [Dunyada tum toplumlarda artan gevre bilinci &
I* %
FIRSATLAR
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. | Egitimin siirdiirtilebilir ekonomik 1. | Genis bir paydas kitlesinin varlig1 1. [Sosyal medyanin genis kitlelerce kullaniltyor
kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal lolmas1
farkindalik
2. [Ulagim ve erisim aginin gelismesi 2. | Kaliteli egitim ve 6gretime iligkin talebin 2.
artmast
3. | Ilcemizin zengin bir tarihi ve kiiltiirel mirasa 3. | Gelisen teknolojilerin egitimde 3.
sahip olmasi kullanilabilirliginin artmasi
TEHDITLER
Egitim ve Ogretime Erigim [Egitim ve Ogretimde Kalite Kurumsal Kapasite
1. | Ogretmen, yonetici ve ailelerin 6zel egitim 1. | Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig: ve 1. | Egitimin niteligini artirmaya yonelik biitgenin
konusunda yeterli bilgiye ve duyarliliga sahip medyanin olumsuz etkileri yetersizligi
olmamast

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz




Nfus hareketleri ve kentlesmede yasanan
hizl degisim

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru
ve givenilir bilgiyi ayirt etme giigligi

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik
yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin
yetersizligi

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal
ve kiiltirel faaliyetlerde bulunma
aligkanliginin yetersiz olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz haberlerin 6n plana
cikarilmasi

Velilerin 6grencilerine teknolojik anlamda
yetersiz kalmalari

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege

yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime Erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi

ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve

istihdami da dahil olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal Kapasite ise

kurumsal yap1, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

A-Egitim ve Ogretime Erisim Gelisim/Sorun Alanlar

e

%

5

%

e

%

e

%

Okul dncesi egitimde okullagma

Zorunlu egitimden erken ayrilma
Kiz ¢ocuklar1 bagta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

B-Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

kullanim1 Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

X3

*

R/
0.0

boyu rehberlik hizmeti

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, okuma kultlru
Okul saglig1 ve hijyen

Zararl aligkanliklar

Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler
Okul Yaoneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basart durumu
Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi
Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim dgretim hizmetleri basta olmak iizere 6zel egitim hayat

R Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi agik 6gretim sisteminin

niteligi

X3

o

X3

o

X3

o

X3

o

Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar1
Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi
Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

C- Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlari

X8 Caligma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin ig motivasyonunu saglayacak bi¢cimde

diizenlenmesi
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X/
°
X/
°

kariyer ydnetimi

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
SO X

o
¢

Calisanlarin 6diillendirilmesi
Atama ve gorevde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile performansin dikkate alinmasi,

Hizmetigi egitim kalitesi

Yabanci dil becerileri

Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
Egitim, ¢aligma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi
Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan dgrencilere uygunlugu
Insaat ve emlak ¢aligmalarmin yapilmasidaki zamanlama

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Okul ve kurumlarin biitgeleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirilmasi
Odeneklerin 6grenci say1st, simif sayisi, okul-kurumun uzakhgi vb. kriterlere gore dogrudan okul-

kurumlara génderilmesi

<
<
<
<
<
<
<
<
<
<

X/
L X4

R/
A X4

X/
o

X/
o

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X3

S

X/
A X4

Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Uluslararast Fonlarin etkin kullanimi

Okul-Aile Birlikleri

Is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarar1 olusturulmamasi

Kamulagtirilmalarin zamanda yapilmast

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

Mevzuatin sik degismesi

Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin biitiin unsurlartyla hayata gegirilmemis olmasi
Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz olmasi
Mudurluk ic ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

Basin ve yayin faaliyetleri.

Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getirilmesi

Istatistik ve bilgi temini Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontroli

Projelerin amag-sonug iliskisinde yaganan sikintilar

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Is siireclerinin ¢ikartlamamasi

Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

Kamu Hizmet Standartlarinin gozden gegirilerek yeniden diizenlenmesi Biirokrasinin azaltilmasi
Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Biitiinsel bir izleme-degerlendirme

sisteminin kurulmas:

BOLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MIiSYONUMUZ

Kendi Kkiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir

anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarma ve degerlerine saygili, bilimsel

diistinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, vatantag olma

bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime agik, iiretken bireyler yetistirmek.
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Ogrenmeyi temel ihtiyac kabul ederek iyiye ulasmak ve bu yolda degisimle biitiinleserck gelecegimize 151k
tutabilecek bir okul yaratmak

VIZYONUMUZ
Ulkemizde bagarili ve 6rnek uygulamalariyla rnek bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Once Insan,

2. Karsilikl giiven ve diiriistliik,

3. Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

4. Adaletli performans degerlendirme,

5. Kendisiyle ve ¢evresiyle barigik olma,

6. Yetkinlik, Gretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
7. Doga ve gevreyi koruma bilinci,

8. Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM. IV: Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ile Stratejilerin Belirlenmesi ve
Maliyetlendirme

TEMA I: Egitim Ogretime Erisimin Kolaylastirilmasi

TEMA: ERISIM
i’ll:AR:(;‘,r ?JIK Opgrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktr.
Hedefe
. . f Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
HEY RERCHIANSIGESErgEch E(E,I/((:)S ! Degeri Hedef | Hedef Hedef | Hedef Hedef
Tlkokul birinci sif dgrencilerinden en az bir yil
PG 1.1 okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100 100
Okul dncesi egitimde net okullasma orani (5 yas)
PG 1.2 (%) 100 100 100 100 100 100 100
i 0,
PG 1.3 llkokul net okullasma orant (%) 100 100 100 100 100 100 100
PG 1.4 Zorunlu egitimde net okullagma orani (%) 100 100 100 100 100 100 100
PG 15 Kiz ¢ocuklarinin okullagsma orani(%) 100 100 100 100 100 100 100
K_o c_)rdlnator Okul Miidirt, Miidiir Yardimcilari
Birim
isbirligi
Yapilacak Simf Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmenler
Birim(ler)
Riskler Ogrencilerin gevresel ve ekonomik faktérlere bagli olarak egitim 6gretime katilamamalar
e Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
- e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve goriismeler yapilacaktir.
Stratejiler A . . .. . .
e Ilkokula yeni baslayan ¢ocuklarin okul 6ncesi egitim almalari igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir.
o Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin arastirmalar
yapilarak gerekli 6nlemler alinacaktir.
Maliyet Tahmini | 15.000
Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak iizere, tiim bireylerin egitim ve 6gretime
Tespitler etkin katiliminin devami planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda
sunulmasi hedeflenmektedir.
Ihtiyaglar
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TEMA II: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAGC 2. kazandirilacaktir.

AP Pe— e eI
PG 2.1 Ogrenci bagina okunan kitap say1st 25 65 71 76 82 90 96
PG 2.2 Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci say1si 25 96 100 105 110 110 110
rozs | Sorbinamnammesenesnicnoin |5 | 5o | o0 | w0 | w0 | w | w9
PG 2.4 ilal;zfse:rdlm bilinci konularinda agilan egitim 25 1 2 2 3 3 4

Koordinator

Okul midiiri, Midir yardimeilari, Sinif $gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Birim
isbirligi
Yapilacak flge Saghg: Birimleri, Belediyeler, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler (")grenfsilerg aile fie kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
o Okul Kitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
o Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
dizenlenecektir.
Stratejiler o Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

o Opgrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
e Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
e Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

75.000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oranmimn az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

intiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme icin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA I11: Egitim Ogretim Ortamlarinin Tyilestirilmesi

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK oo D o ;
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedefe
. q - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

FEING PRI (EES el el E(EI/(O')S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG 3.1 o N 100

kiitiiphaneler, atolyeler vb.) sayisi. 100 9650 0655 %60 %70 %75
Koordinatér o
Birim Okul Mudiiri
isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)

Belirlenen eksiklikler igin yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atblye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

150.000

Tespitler

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maliyet konusunda yeterli parasal kaynaklarin olmamasi

intiyaclar

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi
Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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TEMA 1V: Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi

TEMA: KALITE
STRATEJIK Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAGC 4. yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
. n - Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
FING FREITIES CHSETE e E(E,l/(o')s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 411 bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve
PG 4.1.2 uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 25
Ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.13 cocuk oyunlar alt basliginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG 4.14 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekén sayisi. %09 %12 %15 %18 %20 %23

Koordinator
Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Siif Ogretmenleri

isbirligi
Yapilacak
Birim(ler)

Genglik ve Spor Bakanligi, Tlge Milll Egitim

Riskler

-Okul dis1 imkanlarin olugturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi géstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmast,

Stratejiler

e Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

o Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

o Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

o Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

o Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

o Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

o Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

o E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

o Okul bahceleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

o Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

o Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

350.000

o Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

o Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlil gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin
kiiltiirel kazanimlarla desteklenmesi,

o Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverigsiz okullarm 6grenci ve 6gretmenlerinin

Tespitler S
P desteklenmesi i¢in finansman saglanmast,
o Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmas,
o Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
Thtiyaglar Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarmnin yapilmasi.

ilgili kurumlarla is birligi caligmalarmin yapilmas.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 | Toplam
Genel Biitge 25.000 | 35.000 | 50.000 | 65.000 | 75.000 | 250.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkist 25.000 | 35.000 | 50.000 | 65.000 | 75.000 | 250.000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 12.000 15.000 28.000 34.000 90.000
TOPLAM| 51000 | 87.000 | 115.000 | 163.00 | 184.000 | 590.000

Miidiirliigimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitge dagilimlar: 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Midiirligiimiiziin tahmini olarak 590.000 TL’lik bir

harcama yapacagi diisliniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer

verilmigtir.
Bes Yillik

[Amac ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAG 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Hedef 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
AMAG 2 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
Hedef 1 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
AMAG 3 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Hedef 1 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
AMAG 4 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
Hedef 1 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
AMAG TOPLAM 118.000 118.000 118.000 118.000 118.000 590.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okulumuzda uygulanarak sonuclarindan
paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlamlmistir.
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